Обзор изменений законодательства, используемого в деятельности профсоюзов, за I квартал 2024 г.

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

ЯНВАРЬ

Федеральный закон от 30.01.2024 № 3-ФЗ «О внесении изменения в статью 236 Трудового кодекса Российской Федерации»

Опубликован на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 30.01.2024.

Вступил в силу с 30.01.2024.

В часть 1 статьи 236 Трудового кодекса РФ внесены изменения. В соответствии с ними денежная компенсация выплачивается и за задержку тех сумм, право работника на которые было признано решением суда.

Постановление Правительства РФ от 29.12.2023 № 2390 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 30 марта 2022 г. № 511»

Опубликовано на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 30.12.2023.

Вступило в силу с 30.12.2023.

Внесены изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 30.03.2022 № 511 «Об особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 годах». В частности, срок их действия продлён до 01.01.2025.

 «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год»

Опубликованы в «Российской газете», № 8, 17.01.2024.

Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год разработаны Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации в целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы работников организаций бюджетной сферы.

«Дополнительное соглашение № 1 к Отраслевому соглашению по подведомственным Росморречфлоту учреждениям и предприятиям, осуществляющим свою деятельность в сфере морского транспорта на 2021- 2023 годы от 20 ноября 2020 г., заключенному между Федеральным агентством морского и речного транспорта и Общественной организацией – Профсоюз работников водного транспорта Российской Федерации»

Опубликовано не было.
Вступило в силу с 19.11.2023.

«Отраслевое соглашение по лесопромышленному комплексу Российской Федерации на 2024-2026 годы»

Опубликовано не было.

Вступило в силу с 01.01.2024. Действует до 31.12.2026.

«Отраслевое соглашение по организациям наземного городского электрического транспорта Российской Федерации на 2024 - 2026 годы»

Опубликовано не было. 

Вступило в силу с 01.01.2024. Действует до 31.12.2026 включительно.

«Отраслевое соглашение между Федеральной службой судебных приставов и Общероссийским профессиональным союзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2024 - 2026 годы»

Опубликовано не было.

Вступило в силу с 01.01.2024. Действует до 31.12.2026.

ФЕВРАЛЬ
Федеральный закон от 14.02.2024 № 12-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»

Опубликован на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 14.02.2024.

Вступил в силу с 25.02.2024.

Внесены изменения в ч. 5 ст. 256, ч. 4 ст. 261, ч. 2 ст. 332 и ч. 2 ст. 375 ТК РФ.

Постановление Правительства РФ от 14.02.2024 № 174 «Об утверждении Правил проведения проверки сведений, указанных в абзаце четвертом пункта 3 и пункте 3.4 статьи 52 Воздушного кодекса Российской Федерации»

Опубликовано на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 15.02.2024.

Вступит в силу с 01.09.2024. Действует до 01.09.2030.

Утверждены Правила проведения проверки сведений, указанных в абзаце четвертом пункта 3 и пункте 3.4 статьи 52 Воздушного кодекса Российской Федерации.

Постановление Правительства РФ от 21.02.2024 № 200 «Об особенностях правового регулирования трудовых отношений с работниками, заключившими трудовой договор с организациями, расположенными в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, призванными на военную службу по мобилизации или заключившими контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации»

Опубликовано на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 22.02.2024.

Вступило в силу с 01.09.2024.

Утверждены особенности правового регулирования трудовых отношений с работниками, заключившими трудовой договор с организациями, расположенными в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, призванными на военную службу по мобилизации или заключившими контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.

Постановление Правительства РФ от 21.02.2024 № 201 «Об утверждении Положения о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан»

Опубликовано на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 26.02.2024.

Вступило в силу с 26.02.2024.

Утверждены:

–
Положение о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан;

–
изменения, которые вносятся в Правила предоставления и распределения в 2024 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2023 г.       № 2021 «Об утверждении Правил предоставления и распределения в 2024 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2023, № 49, ст. 8772).

Распоряжение Правительства РФ от 07.02.2024 № 253-р

Опубликовано на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 09.02.2024.

Вступило в силу с 01.09.2024.

Признано утратившим силу распоряжение Правительства Российской Федерации от 05.12.2022 № 3759-р.

Приказ МЧС России от 09.01.2024 № 2 «О распространении на работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед МЧС России, ограничений, запретов и обязанностей»

Опубликован на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 12.02.2024.

Вступил в силу с 23.02.2024

Установлено, что на работников, замещающих должности, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, распространяются ограничения, запреты и обязанности, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции».

Приказ Ростехнадзора от 05.02.2024 № 41 «О внесении изменения в приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 11 декабря 2020 г. № 519 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Требования к производству сварочных работ на опасных производственных объектах»

Опубликован на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 28.02.2024.

Вступил в силу с 29.02.2024.

Срок действия указанного приказа продлён до 01.03.2025.

«Отраслевое соглашение по учреждениям образования, подведомственным Федеральному агентству железнодорожного транспорта, на 2023-2025 годы»

Опубликовано не было. 

Вступило в силу с 01.01.2023. Действует до 31.12.2025.

«Отраслевое соглашение по органам и организациям Федеральной службы государственной статистики на 2024-2026 годы»

Опубликовано не было.

Вступило в силу с 07.02.2024. Действует до 31.12.2026. Распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.

«Отраслевое соглашение по организациям ракетно-космической промышленности Российской Федерации на 2024-2026 годы»

Опубликовано не было.

Вступило в силу с 14.02.2024. Действует до 28.02.2027. Распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2024.

МАРТ
Постановление Правительства РФ от 20.03.2024 № 343 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»
Опубликовано на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 21.03.2024.

Вступило в силу с 21.03.2024 (за исключением отдельных положений).

Изменения касаются специальной социальной выплаты медработникам бюджетных организаций в сельской местности, оказывающим помощь в рамках программ ОМС.

Приказ Минздрава России от 19.02.2024 № 72н «О внесении изменений в Квалификационные требования к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием, утвержденные приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 2 мая 2023 г. № 206н»
Опубликован на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 25.03.2024.

Вступил в силу с 05.04.2024. Действует до 01.09.2025.

Внесены изменения в Квалификационные требования к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием, утвержденные приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 02 мая 2023 г. № 206н.

Приказ Минцифры России от 22.02.2024 № 136 «Об утверждении Порядка профессиональной подготовки работников организации специальной почтовой связи»
Опубликован на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 26.03.2024.

Вступил в силу с 01.04.2024.

Утверждён Порядок проведения профессиональной подготовки работников организации специальной почтовой связи.

В течение I квартала 2024 года:
1.
Утверждены профессиональные стандарты по следующим видам профессиональной деятельности:

–
«Бизнес-аналитик»    (Приказ Минтруда России от 22.11.2023 № 821н);

–
«Специалист в области проектирования и сопровождения производства оптотехники, оптических и оптико-электронных приборов и комплексов»    (Приказ Минтруда России от 22.11.2023 № 822н);

–
«Специалист по техническому обслуживанию и ремонту радиоэлектронных средств»    (Приказ Минтруда России от 22.11.2023 № 823н);

–
«Работник по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше»    (Приказ Минтруда России от 22.11.2023 № 825н)

–
«Работник в области похоронного дела»    (Приказ Минтруда России от 22.11.2023 № 828н);

–
«Слесарь-сборщик радиоэлектронных средств»    (Приказ Минтруда России от 22.11.2023 № 831н);

–
«Контролер и испытатель радиоэлектронных средств»     (Приказ Минтруда России от 15.01.2024 № 5н);

–
«Специалист в области информационных технологий на атомных станциях (разработка и сопровождение программного обеспечения)»    (Приказ Минтруда России от 15.01.2024 № 6н);

–
«Сборщик микросхем»    (Приказ Минтруда России от 15.01.2024 № 7н);

–
«Работник по диагностике оборудования электрических сетей методами испытаний и измерений»    (Приказ Минтруда России от 15.01.2024 № 8н);

–
«Работник по обслуживанию распределительных сетей 0,4 - 20 кВ» (Приказ Минтруда России от 15.01.2024 № 9н);

–
«Врач по спортивной медицине»    (Приказ Минтруда России от 30.01.2024 № 27н).

2.
Утверждены наименования квалификаций и требования к квалификациям:

–
в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях    (Приказ АНО «Национальное Агентство Развития Квалификаций» (далее – НАРК) от 20.01.2023 № 05/23-ПР);

–
в горно-металлургическом комплексе    (Приказ АНО НАРК от 17.01.2024 № 04/24-ПР, Приказ АНО НАРК от 17.01.2024 № 05/24-ПР, Приказ АНО НАРК от 17.01.2024 № 06/24-ПР); 

–
в торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности    (Приказ АНО НАРК от 07.02.2024 № 09/24-ПР);

–
в лифтовой отрасли, сфере подъемных сооружений и вертикального транспорта    (Приказ АНО НАРК от 12.02.2024 № 12/24-ПР);

–
в нефтегазовом комплексе    (Приказ АНО НАРК от 19.02.2024 № 16/24-ПР, (Приказ АНО НАРК от 19.02.2024 № 17/24-ПР, Приказ АНО НАРК от 19.02.2024   № 18/24-ПР);

–
в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях    (Приказ АНО НАРК от 19.02.2024 № 19/24-ПР, Приказ АНО НАРК от 19.02.2024                 № 20/24-ПР);

–
в электроэнергетике    (Приказ АНО НАРК от 19.02.2024 № 21/24-ПР, Приказ АНО НАРК от 19.02.2024 № 22/24-ПР);

–
в области информационных технологий    (Приказ АНО НАРК от 14.03.2024 № 26/24-ПР, Приказ АНО НАРК от 14.03.2024 № 27/24-ПР).

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
ЯНВАРЬ
Распоряжение Комитета по труду и занятости населения Правительства Санкт-Петербурга от 18.12.2023 № 256-р «Об утверждении Порядка осуществления мероприятий по организации стажировок граждан, испытывающих трудности в поиске работы»
Документ опубликован не был.

Вступает в силу в день официального опубликования.

Закреплены рекомендации СПб ГАУ «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» по осуществлению мероприятий по организации стажировок граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Установлены, в частности, цели, основные задачи стажировки, категории граждан, направляемых на стажировку в приоритетном порядке, средний период и порядок стажировки.

Определено, что стажировки организуются по договорам об организации стажировки, заключаемым СПб ГАУ ЦЗН с работодателями по результатам проведения закупки товаров (работ, услуг).

Финансирование договоров об организации стажировки, предусматривающих компенсацию работодателю части фактических затрат, связанных с ее проведением, осуществляется непосредственно через СПб ГАУ ЦЗН.

Приведены формы заявления на участие в стажировке, направления для участия в ней, требования к содержанию программы стажировки, примерный расчет компенсации затрат на стажировку, а также формы документов, представляемых СПб ГАУ ЦЗН в Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга для контроля за организацией стажировок.

Распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга от 01.07.2019 № 117-р (с внесенными изменениями), ранее регулировавшее аналогичные правоотношения, признано утратившим силу.

МАРТ
Закон Санкт-Петербурга от 28.02.2024 № 96-20 «О реализации статьи 20.1 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
Опубликовано на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга http://www.gov.spb.ru, 28.02.2024,

Вступил в силу с 10.03.2024.

Установлено, что определение организаций, уполномоченных на осуществление социальной занятости инвалидов, осуществляется Правительством Санкт-Петербурга.

Закон Санкт-Петербурга вступает в силу по истечении десяти дней после дня официального опубликования.

Закон Санкт-Петербурга от 15.03.2024 № 154-37 «О внесении изменения в Закон Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга»
Опубликован на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга http://www.gov.spb.ru, 19.03.2024,

Вступил в силу с 30.03.2024.

Уточнено, что дополнительная мера социальной поддержки в сфере организации отдыха детей и молодежи и их оздоровления в Санкт-Петербурге предоставляется имеющим место жительства в Санкт-Петербурге детям – жертвам вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий, в том числе получившим после 18 февраля 2022 года увечье (ранение, травму, контузию) на территории ДНР, ЛНР, Запорожской области или Херсонской области либо на территории субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции, на территориях ДНР, ЛНР, Запорожской области, Херсонской области и Украины.

Закон вступает в силу по истечении 10 дней после дня официального опубликования.

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ЯНВАРЬ
Постановление Правительства Ленинградской области от 29.12.2023               № 985 «О дополнительной мере социальной поддержки молодых специалистов в Ленинградской области и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Ленинградской области»

Опубликовано в Сетевом издании «Электронное опубликование документов» http://npa47.ru, 10.01.2024.

Вступило в силу с 01.01.2024.

Установлена дополнительная мера социальной поддержки молодых специалистов в Ленинградской области в виде единовременной выплаты в размере 100 000 рублей.

В соответствии с утвержденным Порядком предоставления дополнительной меры социальной поддержки она предоставляется гражданам Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно, имеющим документ об образовании и заключившим трудовой договор с государственным (муниципальным) учреждением Ленинградской области или подведомственной федеральным органам исполнительной власти медицинской организацией, участвующей в реализации Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Ленинградской области и имеющей прикрепленное население.

Предусмотрено, что для получения единовременной выплаты молодой специалист в срок не позднее, чем за один календарный месяц до истечения первого года его работы представляет в учреждение, в котором он осуществляет трудовую деятельность, документы согласно приведенному перечню.

Урегулированы вопросы, связанные с принятием решения о предоставлении дополнительной меры социальной поддержки (отказе в ее предоставлении), заключением договора о социальной поддержке и перечислением единовременной выплаты.

Утверждена форма договора о предоставлении социальной поддержки молодому специалисту.

Признаны утратившими силу с внесенными изменениями постановления Правительства Ленинградской области от 28.12.2007 № 339 «О социальной поддержке молодых специалистов в Ленинградской области» и от 07.04.2008      № 71 «Об утверждении Положения о порядке осуществления мер социальной поддержки молодых специалистов в Ленинградской области».

Определено, что договоры о предоставлении социальной поддержки молодому специалисту, заключенные в порядке, установленном указанными постановлениями Правительства Ленинградской области, сохраняют свою силу до окончания срока действия таких договоров.

Органам исполнительной власти Ленинградской области в срок до 01 марта 2024 г. предписано организовать заключение дополнительных соглашений к указанным договорам о предоставлении социальной поддержки молодому специалисту в части увеличения размера единовременной выплаты, перечисляемой после 01 января 2024 г., с 56 500 рублей до 100 000 рублей.

ФЕВРАЛЬ
Постановление Правительства Ленинградской области от 26.01.2024  № 56 «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 23 мая 2022 года № 342 «Об особенностях применения отдельных постановлений Правительства Ленинградской области в 2022 и 2023 годах»
Опубликовано в Сетевом издании «Электронное опубликование документов» http://npa47.ru, 26.01.2024,

Вступило в силу с 26.01.2024.

На 2024 год продлены положения о том, что меры по содействию занятости, предусмотренные Порядком оказания материальной поддержки гражданам в период участия в общественных работах и в период временного трудоустройства, утвержденным постановлением Правительства Ленинградской области от 09.02.2017 № 17, в части, касающейся безработных граждан, Порядком направления органами службы занятости населения Ленинградской области безработных граждан для прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, включая обучение в другой местности, утвержденным постановлением Правительства Ленинградской области от 17.05.2012 № 163, и Порядком предоставления единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, утвержденным постановлением Правительства Ленинградской области от 05.09.2012 № 275, предоставляются категориям граждан, определенным в постановлении Правительства РФ от 16.03.2022 № 376, в соответствии с указанными порядками с учетом особенностей организации предоставления государственных услуг в сфере занятости населения, предусмотренными названным постановлением Правительства РФ.
Постановление Правительства Ленинградской области от 14.02.2024           № 99 «Об установлении среднемесячного размера оплаты труда рабочего первого разряда, занятого в строительной отрасли, для целей определения сметной стоимости строительства объектов капитального строительства по Ленинградской области за 2023 год»
Опубликовано в Сетевом издании «Электронное опубликование документов» http://npa47.ru, 14.02.2024,

Вступило в силу с 14.02.2024.

Среднемесячный размер оплаты труда рабочего первого разряда, занятого в строительной отрасли, для целей определения сметной стоимости строительства объектов капитального строительства по Ленинградской области за 2023 год установлен в размере 46 088 рублей 95 копеек.

Приказ Комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 08.02.2024 № 3 «О внесении изменения в приказ Комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 15 сентября 2022 г. № 21 «Об особенностях организации предоставления государственных услуг в сфере занятости населения в 2022 и 2023 годах»
Опубликован в Сетевом издании «Электронное опубликование документов» http://npa47.ru, 08.02.2024

Вступил в силу с 08.02.2024.

Продлены на 2024 год положения о применении в части, не противоречащей постановлению Правительства РФ от 16.03.2022 № 376 «Об особенностях организации предоставления государственных услуг в сфере занятости населения в 2022 и 2023 годах», приказов Комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 31.08.2012 № 14 «Об утверждении Административного регламента предоставления на территории Ленинградской области государственной услуги «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности», от 14.01.2013 № 2 «Об утверждении Административного регламента предоставления на территории Ленинградской области государственной услуги «Психологическая поддержка безработных граждан», от 25.02.2014 № 7 «Об утверждении Административного регламента предоставления на территории Ленинградской области государственной услуги «Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда», от 28.02.2014 № 9 «Об утверждении Административного регламента предоставления на территории Ленинградской области государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации», от 21.05.2014 № 14 «Об утверждении административного регламента предоставления на территории Ленинградской области государственной услуги «Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход».
МАРТ
Постановление Губернатора Ленинградской области от 26.02.2024         № 15-пг «О признании утратившими силу отдельных постановлений Губернатора Ленинградской области»
Опубликовано в Сетевом издании «Электронное опубликование документов» http://npa47.ru, 26.02.2024,

Вступило в силу с 26.02.2024.

В соответствии с п. 2 данный документ вступил в силу с даты официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.

Постановление Губернатора Ленинградской области от 20.10.2008                             № 214-пг «О координационном комитете содействия занятости населения Ленинградской области» (с внесенными изменениями) признано утратившим силу.

Обзор подготовлен специалистами Правового управления Аппарата ЛФП

тел. 571-13-17, 315-44-02
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